
MODELLO allegato n. 5 - Dichiarazione di impegno (DA INSERIRE NELL’  OFFERTA ECONOMICA BUSTA C)  

 

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI GARA ARTICOLO 
187 DEL D.LGS. N.36/2023 TRAMITE RICHIESTA DI OFFERTA (RDO) PER 
L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELL’IMPIANTO 
SPORTIVO “PALAZZETTO DELLO SPORT”  

 
 
 

COMUNE DI SPINETOLI 
 
 

 

Il sottoscritto________________________________________________ nato il _____________________ 

a _______________________________________________ in qualità di (barrare la casella che interessa) 

Titolare o Legale rappresentante  

Procuratore, come da procura generale/speciale in data ___/___/______ a rogito Notar 

_______________  ____________________________ Rep. n. ___________________ (allegata in 

originale o copia conforme)  

dell’impresa ___________________________________________________________________________ 

Codice fiscale n.___________________________ Partita IVA n _____________________________ 

 

che partecipa alla presente procedura come (barrare la casella che interessa):  

 

                    IMPRESA INDIVIDUALE (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. a); 
 

SOCIETA’ (specificare tipo) ________________________________________; 
 

                    CONSORZIO fra SOCIETA’ COOPERATIVE di PRODUZIONE e LAVORO (D.Lgs. 36/2023, art.65, co.2, lett. 
b); 
 

                    CONSORZIO tra IMPRESE ARTIGIANE (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. c); 
 

                    CONSORZIO STABILE (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. d); 
 
ovvero 
 
CAPOGRUPPO/MANDATARIO    ovvero               MANDANTE  

                  di un RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. e); 
 
                  di un CONSORZIO ORDINARIO (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. f); 
 
                  di un GEIE (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. h); 
 
                               di tipo orizzontale                o verticale                o misto  
 

      già costituito                        o da costituirsi 
 



 

RTI/Consorzio/GEIE formato da:  
 

% di servizio 
eseguito  

(Capogruppo) ____________________________________________  

(Mandante) ______________________________________________  

(Mandante) ______________________________________________  

(Mandante) ______________________________________________  

(Mandante) ______________________________________________  

ovvero 
 

         Aggregazione di imprese di rete (D.Lgs. 36/2023, art. 65, co.2, lett. g); 
           

dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica; 
 
dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica;  

dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o di rete sprovvista di organo 

comune, ovvero, dotata di organo comune privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere 

la veste di mandataria;  

 
SI IMPEGNA: 

 

A) DICHIARAZIONI DI IMPEGNO  

1. ad applicare, per l’esecuzione dell’appalto in oggetto e per tutta la durata del contratto 

il seguente : 

CONTRATTO COLLETTIVO MULTISERVIZI H07A come indicato dalla stazione appaltante; 

oppure (flaggare) 

CCNL ___________________________ codice alfanumerico unico 

_________________________diverso da quello indicato dalla stazione appaltante, per il 

quale, si dichiara l’equivalenza delle tutele economiche e normative, cui seguirà prova in 

caso di aggiudicazione; 

 

2. a garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo 

conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in 

maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di 

lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito 

di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della 

concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse 

tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti 

dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare  

 

3. a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato 

 

4. ad assicurare, in caso di aggiudicazione, all’occupazione giovanile una quota pari o 

superiore al 30% ( con età inferiore a 36 anni in analogia a quanto previsto all’art.47 comma 4 



D.L.n.77/2021 conv.L.108/2021) e all’occupazione femminile una quota pari o superiore al 

15%, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di 

attività ad esso connesse o strumentali,  

 

5. ad essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità di cui alla legge 68/99 oltre che ai sensi dell’art.94 comma 5 lett.b) del codice; 

 

 
In alternativa alle dichiarazioni di cui ai punti 2-3-4-5 propone modalità alternative 

espressamente indicate nel file allegato alla presente offerta con le quali intende 

adempiere agli impegni volti a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione 

lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate di cui alla lettera c), del comma 1 dell’art. 

102. del codice (Tale modalità alternative, dovranno essere inserite nella busta B offerta 

economica e rispettare comunque tutti i punti dell’articolo 57 comma 1 del D.lgs.n.36/2023, 

ossia tutti gli impegni richiesti) 

 

 
Luogo e data           IL DICHIARANTE 
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