MODELLO allegato n._6 - schema per elementi dell’'offerta tecnica

ATTIVITA' GESTIONALE

a.l

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:
Piano di Utilizzo

Pianificazione annuale, mensile e settimanale di utilizzo rivolto alla
piena/ottimale utilizzazione della struttura prioritariamente in funzione
di societa ed associazioni sportive dilettantistiche radicate ne territorio
comunale.

Max punti 5

a.2

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:

Progetto di integrazione attivita

Soluzioni e progetti per favorire un sistema di partecipazione e
correlazione tra le diverse associazioni sportive dilettantistiche presenti
nel territorio comunale finalizzate all’integrazione delle proposte
sportive e loro diffusione organica verso |'utenza da attribuire in ragione
della completezza ed efficacia dell’'organizzazione proposta. Il “Progetto
di integrazione attivita” dovra essere corredato (pena la non
valutazione) di una o piu dichiarazioni di condivisione e partecipazione
da parte di una o piu associazione sportiva locale o una o piu societa
sportiva locale.

Max punti 5

a.3

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:

Programma iniziative di promozione sociale a favore del
territorio e a favore soggetti svantaggiati.

Elaborazione della programmazione di iniziative promozionali e
ricreative, ivi compresi campus e iniziative similari strettamente
connesse all‘attivita sportiva al servizio delle famiglie e ad integrazione
con le associazioni del territorio (educazione alimentare, educazione
alla salute e alla prevenzione, educazione al benessere fisico e mentale,
iniziative di inclusione sociale, educazione alla pace, iniziative di
promozione dell’'uguaglianza etnica e di genere, sensibilizzazione alle
tematiche ambientali) — max 4 punti da attribuire in ragione del valore
sociale, promozionale e della fattibilita;

Max punti
10




Promozione di programmi di interculturalita attraverso lo sport,
organizzazione di tornei e campionati fra cittadini di diverse radici
culturali ed erciniche, iniziative che garantiscono e tutelano I'accesso
alla pratica sportiva, sviluppo delle discipline sportive provenienti dalle
tradizioni dei migranti, e loro promozione — max. punti 4 da attribuire
in ragione del valore sociale, della fattibilita ed in ragione della
completezza ed efficacia dell’organizzazione proposta;

Elaborazione della programmazione di attivita rivolte agli anziani e alle
persone che manifestano condizioni di disagio e sofferenza quali:
invalidi fisici, psichici e sensoriali — max 2 punti da attribuire in ragione
del valore sociale, promozionale e della fattibilita.

Criteri di valutazione: numero di eventi; rilevanza internazionale,
nazionale o locale degli stessi; comprovate relazioni di partenariato con
organismi nazionali ed internazionali inerenti le tematiche interesse;

a.4

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:
Programma attivita straordinarie

Ideazione e produzione di rassegne e programmazione di eventi
sportivi, culturali e di spettacolo, per la valorizzazione del Palazzetto
dello Sport — max 5 punti da attribuire in ragione del valore culturale,
sportivo, promozionale e della fattibilita

Criteri di valutazione: numero di eventi; rilevanza internazionale,
nazionale o locale degli stessi; comprovate relazioni di partenariato con
organismi nazionali ed internazionali dediti alla organizzazione di
eventi; professionalita dei componenti dello staff tecnico preposto alla
organizzazione degli eventi.

Max punti 5

b.1

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:

Piano manutenzione ordinaria

Organizzazione del servizio di pulizia, sia ordinaria che straordinaria,
con esplicitazione degli interventi a frequenza giornaliera, settimanale,
mensile e annuale: max 3 punti da attribuire in ragione della
completezza ed efficacia dell’organizzazione proposta;

Elaborazione di un piano di conduzione e gestione nel quale siano
indice, fermo restando l'obbligo del concessionario di attenersi alle
prescrizioni di quanto prescritto nel capitolato d’appalto, ulteriori azioni
tese al miglioramento della manutenzione ordinaria — max 3 punti, il
punteggio sara assegnato con riferimento ai seguenti elementi, indicati
in ordine decrescente:

e Migliorativa rispetto all'elenco delle attivita di
manutenzione ordinaria a carico del gestore dell'impianto
con gli interventi programmati e la loro scadenza e come
si intenda procedere in caso di guasti improvvisi;

Max punti 20




e Attivita previste a tutela della struttura sportiva
comunale;
e Scadenziario delle stesse;

b.2

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:
Migliorie e investimenti

Investimenti volti al miglioramento della struttura sportiva in
concessione, come ad esempio investimenti sulla struttura, impianti,
arredi ed attrezzature, opere di “wellness”, tecnologie informatiche,
ecc. e comunque quanto altro si ritenga utile per migliorare la struttura.
Criterio di valutazione: saranno attribuiti 10 punti al concorrente che
offrira il maggior investimento finanziario annuo ritenuto migliorativo,
agli altri concorrenti il punteggio verra attribuito in maniera
proporzionale.

Max punti 25

Pianificazione e descrizione delle modalita di gestione relative al:

Esperienza e la passata attivita del soggetto partecipante
relativamente alla gestione di impianti analoghi

Valutazione del curriculum comprovante |'esperienza e la passata
attivita del soggetto partecipante relativamente alla gestione di
impianti analoghi (ossia impianti destinati alle discipline sportive
praticabili in via ordinaria nellimpianto in questione ai sensi del
rispettivo capitolato).

E’ valutabile un periodo massimo di 5 anni:

I punti fino a 10 come di seguito attribuiti:

- 1 punti per ogni anno di gestione di impianti non di proprieta del
Comune di Spinetoli o di Comuni confinanti;

- 2 punti per ogni anno di gestione di impianti di proprieta di Comuni
confinanti;

- 3 punti per ogni anno di gestione di impianti di proprieta del Comune
di Spinetoli.

Max punti 10
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